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“协作者”招聘启事（北京/南京/珠海） 

 

2003 年春天，非典肆虐，一群怀抱理想付诸行动的青年人开始了民间紧急

救援，由此诞生了国内成立最早的社会工作机构之一——“协作者”。 

 “协作者”认为，全球化对中国最大的影响是社会流动进程的加快。未来，

每个人都有可能成为流动人口，都将生活在流动人口构成的社区。如何建立一

个各群体相互接纳包容的社会，不仅关系到流动人口问题的解决，更关系到中

国社会能否和谐发展。 

 基于此，“协作者”选择以中国社会转型时期最核心的城市化和流动人口

问题为介入点，通过开展服务创新、研究倡导和专业支持等服务，协助困境人

群，尤其是流动人口群体在参与中，逐步由受助者转变为服务者，实现自我服

务与服务社会的有机统一，进而在实践中提炼本土经验，培育社会组织与社会

工作人才，推动社会创新。 

经过 13 年努力，“协作者”从最初 1 名没有工资的专职人员，发展到 41

名全职工作者，超过二分之一的同事在团队工作 5年以上，以及 60 多名专家构

成的顾问团队，已为超过 50万名困境人群提供了各类专业服务，并培育了 2000

多名志愿者，创新出助人自助的专业服务模式。 

“协作者”突破草根组织局限于微观服务的瓶颈，在实务基础上开展行动

研究和专业支持，发布了包括民政部委托研究课题在内的 10多个报告，正式出

版了 8 本书，举办了 3 届全国性研讨会；为全国 10000 多名社会组织负责人、

社会工作者和志愿者提供了专业支持；受北京市民政局委托，承接市级社会组

织支持平台运营管理，负责对全市 3000 多家市级社会组织提供年检评估和专业

支持。 

由于“协作者”在促进本土社会工作和社会组织发展的杰出贡献，荣获香

港理工大学和北京大学联合授予“林护杰出社会工作贡献奖”，中央编译局授

予“中国社会创新奖”，民政部评选的“首届全国优秀社会工作服务项目案例

一等奖”及“首届全国优秀志愿者管理与服务项目一等奖”，全国妇联授予“全

国三八红旗集体”称号，中国社会工作联合会授予“全国百强社工机构”称号。 
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“协作者”服务模式已被成功复制推广到长三角和珠三角地区。在中国流

动人口最密集的三个区域分别建立北京协作者、南京协作者、珠海协作者，三

地“协作者”均被民政部评为“全国社会工作服务示范单位”，彼此形成战略

合作网络，相互支援。 

“协作者”建立了集服务创新、研究倡导与专业支持为一体的服务体系。

2017 年，三地“协作者”即将启动新的五年战略发展规划，这注定是一段充满

梦想、挑战和温暖的新征程，我们需要一起担当的同伴，不离不弃的战友！ 

 

研究倡导类岗位（4 个） 

 

媒体传播经理 【北京、南京、珠海】 

一、职位描述 

  结合协作者服务工作和社会焦点问题，策划撰写专题通讯和新闻稿件，维护

拓展传播渠道，有效传递机构和困境人群声音。 

1、协作者微信公众号选题策划、采访、稿件采集； 

2、大型机构活动宣传策划及推广。 

3、结合机构服务关注的城市化、流动人口、公益领域发展、组织培育、社区治

理等议题，策划重大传播选题。     

4、开拓、维护和发展多元化的传媒合作关系。      

二、应聘要求 

1、本科及以上学历；新闻传播、中文相关专业优先。 

2、至少 1年以上的新闻写作或媒体传播相关工作经验。 

说明：条件不能完全符合可申请助理岗位。 
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品牌建设经理 【北京】 

一、职位描述 

    基于对机构发展和服务人群需求的系统梳理，结合不同的传播平台特点，

对服务内容进行品牌设计、推广活动策划和传播渠道建设，提升机构社会影响

力。 

1、结合机构对外合作目标，制定组织品牌传播策略。 

2、品牌的开发、管理与推广传播。 

3、项目素材收集，包括呈现服务需求、服务方法和反馈项目成效， 

针对不同项目基于不同渠道的特性进行有效的呈现。     

4、组建品牌建设部门。     

二、应聘要求 

1、本科及以上学历；广告学、传播学等相关专业优先考虑。 

2、2 年或以上相关工作经验；有公益领域筹资产品策划背景、公关公司经验、

或移动互联网筹资背景者优先。 

3、适应出差南京、珠海。 

说明：条件不能完全符合可申请助理岗位。 

 

研究倡导项目官员 【北京】 

一、职位描述 
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结合协作者促进流动人口社会融合，培育社会组织，发展社会工作的服务目标，

设计开展专题调查研究，形成具有建设性的研究报告和案例报告，促进城市化

和谐发展与公民社会建设。 

1、开发执行社会调查研究项目。     

2、负责社会工作服务过程中的行动研究和经验模式的总结提炼。 

3、开拓和维护发展多元研究合作伙伴关系。 

二、应聘要求 

1、研究生及以上学历；社会工作、社会学和公共政策相关专业优先。 

2、具有田野调查和课题研究相关工作经验。 

说明：条件不能完全符合可申请助理岗位。 

 

倡导助理岗位  【北京、南京】 

一、职位描述 

1、运维机构的微信、微博、博客； 

2、协助网站运营； 

3、撰写服务消息，编辑机构通讯，通过多种平台进行发布，宣传机构工作； 

4、承担活动的影像记录； 

5、整理各类倡导素材； 

6、管理机构电子档案材料。 

二、应聘要求 

1、教育背景：本科及以上学历，新闻、中文、传播等相关专业； 
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2、工作经验：有相关工作经验为佳；欢迎应届毕业生； 

3、工作技能：有较好的写作能力、编辑、排版能力；有影像拍摄基础；熟练使

用 office 等软件；熟悉微博、微信、博客的运作； 

 

项目类岗位（2个） 

 

项目官员【北京】 

开展社会组织与社会工作能力建设需求评估，设计专业培训方案，组织和协助

专家团队为社会组织及社会工作者提供包括培训、咨询和辅导在内的专业支持；

负责项目监测评估工作。 

1、开发执行社会组织培育孵化和专业培训督导服务项目。 

2、组织实施项目监测评估工作。 

2、负责项目实施经验模式的总结提炼。 

3、开拓和维护发展多元合作伙伴关系。     

二、应聘要求 

1、教育背景：本科及以上学历；社会工作专业、公共管理专业、社会组织管理

相关专业优先。 

2、工作经验：至少 1年以上的社会组织培育和项目管理等相关工作经验。 

3、工作技能：沟通协调能力；项目管理能力；组织培育能力。 

说明：同等条件下，具备社区工作经验或与社区、街道等基层部门合作经验者

优先。条件不能完全符合可申请助理岗位。 
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项目助理【北京】 

一、职位描述 

1、为来电或来访的社会组织解答发展过程中遇到的问题。 

2、为社会组织提供一般的项目咨询辅导服务。 

3、协调联系中心专家顾问团队，将有个别化需求和疑难问题的社会组织转介给

专家团队进行个案督导服务。 

4、根据社会组织需求,协助项目官员开展社会组织能力建设和培育孵化等工作。 

5、管理项目档案资料，总结提炼工作经验。 

二、应聘要求 

1、教育背景：社会组织管理、公共管理、社会工作、文秘等相关专业。 

2、工作技能：文案管理能力；组织协调能力。 

 

服务类岗位（3个） 

 

社会工作服务部主管【北京】 

一、职位描述 

    遵循协作者服务理念，基于服务对象需求，制定社会工作服务部门的工作

目标与行动策略，并带领部门成员实施与评估。 

1、统筹管理部门工作，保障各个服务项目有序发展。 

2、负责重点服务项目的开发管理。 
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3、负责服务模式的总结提炼。      

4、开拓和维护发展多元合作伙伴关系。     

二、应聘要求 

1、本科及以上学历；社会工作专业优先、公共管理等相关专业也可。 

2、至少 3年以上社会组织/企业管理工作经验。 

3、具备相关的组织管理，项目管理，财务管理能力。 

 

儿童社会工作者  【北京、南京】 

一、职位描述： 

1、根据儿童的不同发展阶段，结合儿童及其家庭的特点，开展个案、小组与社

区发展服务。 

2、负责组织实施包括儿童特别是流动儿童的社会救助、社区教育、社区安全、

亲子教育等重点服务项目。 

二、应聘要求： 

1、教育背景：本科及以上学历，社会工作、心理学、教育学。 

2、工作经验：儿童服务/早教/幼教相关经验。 

3、工作技能：儿童服务实务技能；了解儿童不同阶段的特性；熟悉与儿童相关

的社会文化和政策；专业反思能力。 

4、基本素质：具有公益理念；喜欢孩子，善于发现孩子优点并能给予适当支持

有良好的亲和力；良好的团队协作能力；责任心强，能够承受压力应对挑战。 

说明：条件不能完全符合可申请助理岗位。 
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企业社会工作者  【珠海】 

一、职位描述： 

1、立足工业区，以社区发展视角，面向打工群体开展个案、小组与社区服务。 

2、回应打工群体需求，负责组织、实施职业发展、工人文艺塑造等各类主题服

务，培育打工者自我服务能力与志愿服务精神。 

3、设计与推广企业社会责任实践服务方案。 

二、应聘要求： 

1、教育背景：本科及以上学历，社会工作专业优先。 

2、工作经验：至少 1年相关工作经验，有热线咨询经验或志愿者培育与管理经

验者优先。 

3、工作技能：社会工作实务技能；熟悉与流动人口相关的社会文化和政策；了

解劳动法等相关的法律知识；专业反思能力。 

4、基本素质：具有公益理念；对工人群体有认识，有感情；良好的人际交往能

力、团队协作能力；责任心强，能够承受压力应对挑战。 

说明：条件不能完全符合可申请助理岗位。 

 

行政管理类岗位（1 个） 

 

财务出纳及行政  【北京】 

一、职位描述： 

1、每月账务处理、财务报表编制及财务分析。 
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2、按照财务制度对各项费用进行初审及支付工作。 

3、完善内部控制制度、项目财务管理制度，更新维护财务档案。 

4、固定资产管理，维护固定资产数据清单。 

5、处理与银行、税务和社保等部门的日常业务。 

6、协助行政主管负责办公室的后勤行政工作。 

二、应聘要求： 

1、教育背景：财会类相关专业专科及以上学历应届毕业生。 

2、工作技能：有会计从业资格证书；熟练使用办公软件及财务软件；了解《非

营利组织会计制度》以及相关财政、税务法规，了解银行结算业务；有公益组

织财务工作经验或项目财务管理经验者优先。 

3、基本素质：良好的职业操守和敬业精神，能够承受压力应对挑战；热爱公益

组织财务管理，愿意不断学习研究提升管理水平。 

4、发展方向：会计、财务主管，项目财务管理督导，对初创期社会组织开展财

务管理培训和指导。 

 

特别说明：上述各岗位招募能稳定实习 3 个月及以上的实习生，有意向者可电

邮联系。邮件主题请注明：“实习+岗位++姓名+工作地点+招聘信息来源”。 

 

福利待遇 

1、超有爱的团队，在你遇到困难时义无反顾挺身而出的同事。 

2、薪酬范围：4K-9K（税前）,优秀者可调整。工资视工作能力提升与工作成效

适时增长。 
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3、每年至少 10 天以上带薪专业能力建设机会。 

4、上岗前专业培训，以及定期的专业学习，跨部门合作学习。 

5、一流的专业督导，提供多元化成长支持。 

6、购买社会保险/年终奖/购房补助/灵活弹性工作时间/带薪假/在职学习进修

资助/年度体检/生日会。 

 

应聘方法 

1、请务必在邮件主题写明“应聘岗位+姓名+工作地点+招聘信息来源”。 

2、请提交简历一份、能证明你专业能力的相关作品，以及为何应聘本职位的文

章一篇；发送至 xiezuozhe_zhaopin@163.com 。                 

3、很抱歉我们未能一一答复。符合上述职位的应聘者，我们将在收到求职资料

5个工作日内联系。 

 

新浪微博：@北京协作者 @南京协作者 @珠海协作者 

微信公众号：协作者云社工，协作者云公益 

 


